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TECHNIKOS VADOVO

PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr.

I. BENDROJI DALIS

1. Technikos vadovu konkurso ar kita tvarka dirbti priimamas asmuo, turintis aukštąjį techninį išsimokslinimą arba 5 m. vadovaujančio darbo patirtį, susipažinęs su šalies ir užsienio panašaus profilio įmonių darbo patirtimi, žinantis įmonės darbo problemas ir būdus joms spręsti, mokantis bendrauti su darbuotojais ir verslo partneriais, komunikabilus, dirbantis kompiuteriu.

2. Technikos vadovo pareiginius nuostatus ir atlyginimą tvirtina direktorius.

3.  Darbo sutartį su technikos vadovu sudaro direktorius darbo sutarties įstatymo nustatyta tvarka.

4. Savo darbe technikos vadovas vadovaujasi įstatymais, Vyriausybės nutarimais, administracijos darbo reglamentu, įmonės įstatais, Statybos įstatymais, valstybiniais standartais, reglamentais ir techninėmis sąlygomis, techniniais žinynais ir normatyvais, projektiniais-sąmatiniais dokumentais, paslaugų teikimo taisyklėmis ir šiais pareiginiais nuostatais.

5. Technikos vadovas pavaldus įmonės vadovui.

6. Technikos vadovui pavaldūs techninės dalies darbuotojai.

7. Vadovui išvykus į komandiruotę, ar jam nesant darbe dėl kitų pateisinamų priežasčių, jo pareigas atlieka kitas specialistas, paskirtas įmonės vadovo nustatyta darbuotojų pavadavimo tvarka.
II. TECHNIKOS VADOVO KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
8. Technikos vadovas turi žinoti, mokėti ir išmanyti:

8.1.
norminius teisės aktus technologijos klausimais, darbo vietų atestaciją;

8.2. 
įmonės techninės plėtros perspektyvą, paslaugų organizavimą, valdymą ir technologiją;

8.3.   pagrindinius technologinius įrengimus ir jų darbo principus;

8.4. realizavimo, sandėliavimo, gabenimo procesų techninius rodiklius ir sąlygas;

8.5. dokumentacijos įforminimo standartus, instrukcijas ir metodikas,  standartų reikalavimus, valstybinę standartizacijos sistemą, projektinės-sąmatinės dokumentacijos parengimo ir naudojimo tvarką;

8.6.    žaliavų, medžiagų, kuro, energijos sunaudojimo normatyvus;

8.7.  įrengimų ir mechanizmų technines charakteristikas;

8.8.    geriausiųjų šalies ir užsienio analoginių technologijų ekonominius ir techninius rodiklius ir charakteristikas;

8.9. broko rūšis, jo išaiškinimą, ištaisymą ir prevenciją;

8.10. saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos apsaugos reikalavimus;

8.11. defektinių žiniaraščių, eksploatacijos instrukcijų, įrengimų, mechanizmų pasų ir kitos techninės dokumentacijos įforminimo tvarką;

8.12. komercinių ir tarnybinių paslapčių saugojimo tvarką;

8.13. darbo tvarkos taisykles;

8.14. nelaimingų atsitikimų, avarijų tyrimo tvarką ir apskaitą;

8.15. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo būdus, periodinio darbuotojų sveikatos tikrinimo tvarką;

8.16. pavojingus įrenginius ir darbus, kenksmingas sveikatai darbo vietas ir jų normalizavimo galimybes;

8.17. darbuotojų darbo apmokėjimą ir skatinimą;

8.18. dokumentacijos įforminimą ir apskaitą;

8.19. darbą kompiuteriui;

8.20. valstybinę kalbą ir užsienio kalbos pagrindus;

8.21. skaityti sudėtingus brėžinius.

III. TECHNIKOS VADOVO PAREIGOS

9. Nustato ir įgyvendina įmonės techninės plėtros perspektyvas ir realizuoja technines kompleksines gamybos automatizavimo ir kompiuterizavimo programas.

10. Prižiūri ir kontroliuoja santechnikos darbų proceso eigą, taiso jo metu pasitaikančius techninius nesklandumus ir trūkumus, užtikrina įrengimų efektyvų darbą.
11. Pagal galimybės mažina darbų ir paslaugų materialines, finansines ir darbo sąnaudas.
12. Parengia, diegia, tobulina, naudodamasis gamybos automatizavimo ir kompiuterizavimo priemonėmis įvairaus sudėtingumo darbų technologinius procesus ir režimus.
13. Užtikrina gerą, pagal techninių sąlygų, valstybinių standartų ir techninės estetikos reikalavimus atliekamų darbų ir suteikiamų paslaugų kokybę, patikimumą ir ilgaamžiškumą.
14. Nustato santechninių darbų vykdymo eiliškumą ir atlikimo tvarką.
15. Parengia įrengimų išdėstymo, techninio aprūpinimo, darbo vietų organizavimo planus ir schemas, skaičiuoja gamybinius pajėgumus ir įrengimų apkrovas.
16. Organizuoja įrengimų techniškai pagristų darbo normų, materialinių sąnaudų normatyvų įdiegimą.
17. Analizuoja broko, blogos kokybės paslaugų teikimo priežastis, imasi priemonių jų išvengti.
18. Atestuoja darbuotojus bei darbo vietas, organizuoja darbų vietų higieninį įvertinimą, šalina kenksmingus ir pavojingus veiksnius bei įrangą, aprūpina darbo vietas asmeninės ir kolektyvinės saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos priemonėmis.
19. Organizuoja darbus taip, kad taupiai būtų naudojami pagrindiniai ir apyvartiniai fondai, darbuotojų darbo laikas ir kiti materialiniai ištekliai.
20. Vykdo kontroliuojančių institucijų pareigūnų teisėtus nurodymus ir pastabas darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, aplinkos apsaugos, asmens higienos ir gamybinės sanitarijos ir kitais klausimais.
21. Organizuoja, kad techniniai dokumentai (brėžiniai, techninės sąlygos, projektiniai-sąmatiniai dokumentai, nurašymo normos, aktai, pažymos ir kt.) būtų parengti laiku ir kokybiškai.
22. Kontroliuoja technologinę drausmę ir įrengimų eksploataciją.
23. Bendradarbiauja su mokslinėmis-tyriamosiomis, projektuojančiomis, konstruojančiomis ir reklamos institucijomis, asociacijomis, sudaro su jomis sutartis techninėms naujovėms diegti, paslaugoms tobulinti, kokybei gerinti, naujoms darbo organizavimo formoms įgyvendinti, prekėms ir paslaugoms reklamuoti.
24. Organizuoja techninės informacijos paskleidimą, darbuotojų techninės kvalifikacijos kėlimą, gretutinių profesijų įsisavinimą, numato techninės kvalifikacijos kėlimo kryptis ir būdus.
25. Tiria gaunamus skundus, reklamacijas, pasiūlymus ir pageidavimus 
26. Rengia techninio, technologinio ir organizacinio darbo ataskaitas, įformina dokumentus.
27. Vadovauja techninėms tarnyboms ir atskiriems vykdytojams pagal patvirtintą valdymo schemą, kontroliuoja jų darbą, siūlo vadovui skatinti ir taikyti drausminio poveikio priemones darbuotojus.
28. Tiria nelaimingus atsitikimus ir avarijas, organizuoja jų apskaitą.
29. Kontroliuoja užsakymų kokybišką įvykdymą ir kultūringą klientų aptarnavimą.
IV. TECHNIKOS VADOVO  TEISĖS
30. Technikos vadovas turi teisę:

30.1. siūlyti įmonės vadovui paslaugų technologinių procesų ir darbo organizavimo, atliekamų santechninių darbų kokybės gerinimo priemones;
30.2.  sustabdyti darbus, jeigu pažeidžiami saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos reikalavimai, įvykus avarijai ar nelaimingam atsitikimui darbe, ar kilus pavojui darbuotojų sveikatai ar gyvybei ir apie tai pranešti vadovui;
30.3.  sustabdyti darbus, jei pažeidžiami standartų, techninių sąlygų, kokybės reikalavimai, santechninių darbų taisyklės, naudojamos nekokybiškos medžiagos ar žaliavos;
30.4.  reikalauti, kad nustatyti techniniai ir technologiniai sprendimai būtų vykdomi;
30.5.  reikalauti, kad būtų laikomasi techninių sąlygų, valstybinių standartų, reglamentų, darbo vietos ir darboviečių įrengimo reikalavimų;
30.6.  reikalauti, kad saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos ir turto apsaugos reikalavimai būtų vykdomi;
30.7.  nepasirašyti kontroliuojančių institucijų patikrinimo aktų ir nevykdyti jų nurodymų,jeigu jie prieštarauja galiojantiems teisės aktams ir jeigu administracijos vadovas jam tokių įgaliojimų nesuteikė.
VI. TECHNIKOS VADOVO ATSAKOMYBĖ
31. Technikos vadovas atsako:

31.1.už įmonės prastovas dėl techninių ar technologinių priežasčių;

31.2.  už įmonės techninio valdymo ir darbo organizavimo nesklandumus;
31.3. už valstybinių standartų, techninių ir technologinių sąlygų, reglamentų bei taisyklių pažeidimus;
31.4. už saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, turto ir aplinkos apsaugos reikalavimų pažeidimus;
31.5. už komercinių ir tarnybinių paslapčių paskleidimą;
31.6. už žalą, padarytą įmonei, dėl savo kaltės ar neatsargumo.
32. Už savo pareigų, numatytų šioje pareiginėje instrukcijoje, netinkamą vykdymą ar nevykdymą, atsako pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo kodeksą.

33. Už įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą atsako pagal galiojantį Lietuvos Respublikos administracinį, baudžiamąjį bei civilinį kodeksus.

34. Už padarytą materialinę žalą atsako pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo bei civilinį kodeksus.
SU TECHNIKOS VADOVO PAREIGINIAIS NUOSTATAIS SUSIPAŽINAU:
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