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20                      d. įsakymu Nr. 

SPEC.PADALINIO VADOVO

PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr.

I. BENDROJI DALIS
1. Spec.padalinio vadovu dirbti konkurso ar kita tvarka priimamas asmuo, turintis aukštąjį techninį išsimokslinimą, profesijos atestatą, darbo patirtį, susipažinęs su užsienio ir šalies dujotiekio montavimo patirtimi, savarankiškas, organizuotas, energingas, komunikabilus, dirbantis kompiuteriu.

2. Spec.padalinio vadovas savo darbe vadovaujasi Statybos, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, valstybiniais standartais, santechnikos ir dujų techniniais reglamentais ir normomis, techninėmis sąlygomis, projektine-sąmatine, ir kita dokumentacija.

3. Spec.padalinio vadovas pavaldus įmonės direktoriui.

4. Darbuotoją skiria spec.padalinio vadovu ir atleidžia iš pareigų, nustato jo pareiginį atlyginimą, sudaro rašytinę darbo sutartį įmonės vadovas.       

5. Spec.padalinio vadovui išvykus į komandiruotę, ar jam nesant darbe dėl kitų
pateisinamų priežasčių, jo pareigas atlieka kitas specialistas, paskirtas įmonės
vadovo nustatyta darbuotojų pavadavimo tvarka.                   

II. SPEC.PADALINIO VADOVO KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
6. Spec.padalinio vadovas turi žinoti, mokėti ir išmanyti:

6.1.  darbų vykdymą ir eiliškumą, pradedant nuliniais ir baigiant gerbūvio darbais;

6.2.  kvalifikacinius reikalavimus;
6.3.  kontroliuojančių organizacijų ir institucijų įgaliojimus;

6.4.  materialinės darbuotojų atsakomybės rūšis, įteisinimą ir žalos išieškojimo tvarką;

6.5.  kaupiamųjų žiniaraščių, paslėptų darbų, laikančiųjų konstrukcijų, darbų priėmimo-perdavimo, medžiagų nurašymo, kuro ir tepalų naudojimo aktų, darbo laiko apskaitos žiniaraščių, paskyrų ir kitų dokumentų įforminimą ir pateikimą;

6.6.  saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, higienos, aplinkos apsaugos, sanitarijos reikalavimus;

6.7.  potencialiai pavojingų įrengimų naudojimo ir pavojingų darbų vykdymo tvarką;

6.8.  darbo ir poilsio laiko, nustatyto darbo tvarkos taisyklėse, nuostatas;
6.9.  subrangovų teises, pareigas ir atsakomybę;
6.10. darbuotojų tarifikaciją,
6.11. darbo vietų atestavimą;
6.12. darbuotojų kvalifikacijos įvertinimo formas ir ir jų atlikimo procedūras;

6.13. darbuotojų darbo normavimą ir apmokėjimą;

6.14. medžiagų, žaliavų, mišinių sudėtį, paskirtį ir naudojimą ir kokybės reikalavimus

6.15. pirmosios medicinos suteikimo būdus, nelaimingų atsitikimų tyrimą ir jų įforminimą.

III. SPEC.PADALINIO VADOVO PAREIGOS

7. Organizuoja ir vykdo dujotiekio montavimo darbus pagal patvirtintą ir pateiktą projektinę-sąmatinę dokumentaciją ir darbų vykdymo grafikus.

8. Įformina užsakymus medžiagoms, mechanizmams, autotransporto priemonėms, įrengimams ir kt., numato jų pateikimo grafikus ir kontroliuoja jų pristatymą.

9. Organizuoja materialinių vertybių sandėliavimą, jų apsaugą, formina gaunamų ir naudojamų materialinių vertybių dokumentus.

10. Kontroliuoja atliekamų darbų kokybę, , seka, kad darbai būtų vykdomi pagal projektą, valstybinius standartus, techninius  reglamentus.

11. Kontroliuoja, ar medžiagos, gaminiai, kuras ir tepalai naudojami pagal paskirtį ir   patvirtintas normas. 

12. Įformina kaupiamuosius darbų vykdymo, darbo laiko apskaitos žiniaraščius, paskyras ir darbo apmokėjimo dokumentus, darbų priėmimo, paslėptų darbų elementų, medžiagų nurašymo, bei kitus dokumentus.

13. Įvertina atliktus darbus, ekonomiškai naudoja lėšas, kontroliuoja išlaidas ir pelną.

14. Įmasi priemonių, kad nebūtų mechanizmų, įrengimų, transporto priemonių, darbo laiko   prastovų.

15. Koordinuoja subrangovų darbą, dalyvauja priimant jų atliktus darbus, kontroliuoja jų kokybę ir atlikimo terminus.

16. Kontroliuoja, kad darbų kiekiai, numatyti projektinėje-sąmatinėje dokumentacijoje faktiškai atitiktų atliktų darbų kiekiams darbų priėmimo aktuose, autotransporto atlikto darbo apimtims ir apmokėjimo dokumentuose nurodytiems kiekiams.

17. Organizuoja objekto teritorijos aptvėrimą.

18. Vykdo nustatytų projektavimo ir specialiųjų sąlygų reikalavimus, valstybinę statybos priežiūrą atliekančių institucijų bei specialiųjų reikalavimų valstybės priežiūros institucijų, projekto vykdymo priežiūros vadovų ir bendrosios ir specialiosios priežiūros vadovų nurodymus.

19. Užtikrina saugų darbą, priešgaisrinę saugą, aplinkos apsaugą bei tinkamas darbo higienos sąlygas obejkte.

20. Sustabdo darbus ir praneša direktoriui apie avarijos grėsmę ar atsiradus neaiškumams arba klaidoms projekte.

21. Dalyvauja tiriant įvykusias objekte avarijas ir nelaimingus atsitikimus.

22. Dalyvauja rengiant darbuotojų pareiginius nuostatus, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos instrukcijas.

23. Teikia   pasiūlymus skatinti ar taikyti drausminio poveikio priemones.

IV. SPEC. PADALINIOVADOVO TEISĖS
24. Spec.padalinio vadovas turi teisę:

24.1. gauti iš  užsakovo nustatyta tvarka išduotą leidimą projektą, projektavimo technines ir specialiąsias sąlygas, darbų ir įrenginių kokybę patvirtinančius dokumentus ir kitus duomenis bei ir informaciją, reikalingą sutarties sąlygoms vykdyti;

24.2. duoti nurodymus, privalomus vykdyti darbuose dalyvaujantiems asmenims;

24.3. atsisakyti vykdyti juridinių ir fizinių asmenų nurodymus, jeigu jie neatitinka norminių aktų, techninių reglamentų, valstybinių standartų, techninių sąlygų ir normų bei kitų santechnikos ir dujotiekio norminių dokumentų reikalavimų;

24.4. atsisakyti pasirašyti kontroliuojančių institucijų pateiktus aktus ir vykdyti jų nurodymus, jeigu jie neatitinka teisės aktų reikalavimų ir jei direktorius tokių įgaliojimų jam nesuteikė;

24.5. sustabdyti darbus ir pranešti direktoriui, jeigu iškyla pavojus žmonių sveikatai ar gyvybei, darbai neatitinka projektinių-sąmatinių reikalavimų ar įvykus avarijai bei nelaimingam atsitikimui;

24.6. nušalinti nuo darbo neblaivius ar apsvaigusius nuo narkotinių medžiagų darbuotojus;

24.7. dalyvauti pasitarimuose, kai svarstomi santechnikos ir dujotiekio eigos ir finansavimo klausimai;

24.8. tobulinti ir kelti kvalifikaciją.

V. SPEC. PADALINIO VADOVO ATSAKOMYBĖ

25. Spec.padalinio vadovas atsako:

25.1. už pavėlavimus, nukrypimus nuo projekto ir blogą  darbų kokybę;

25.2. už sutarties įsipareigojimų, techninių reglamentų, projektinių-sąmatinių dokumentų reikalavimų pažeidimus;

25.3. už saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos ir turto apsaugos reikalavimų pažeidimus;

25.4. už blogai atliktus darbus ir jų neigiamas pasekmes per garantinį laiką;

25.5. už darbdavio ar jo įgalioto asmens, kontroliuojančių institucijų teisėtų nurodymų nevykdymą;

25.6. už piktnaudžiavimą ir darbų prirašinėjimą, kuris pasireiškia darbų kiekių ne atitikimu sąmatose, darbo apmokėjimo ir autotransporto dokumentuose;

25.7. už žalą, padarytą įmonei ir statytojui (užsakovui), dėl savo kaltės ar neatsargumo.

SU SPEC. PADALINIO VADOVO PAREIGINIAIS NUOSTATAIS SUSIPAŽINAU:

Pareiginiai nuostatai parengti pagal: __________________________________________________

            (dokumento pavadinimas, numeris ir data)

Nuostatus parengė:________________________________________________________________
                        (parašas)
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